
 

 

 

 

 
 

 במועצה המקומית התעשייתית נאות חובב רכז אחזקה למשרת פומבי מכרז 
 

המועצה המקומית התעשייתית נאות חובב,    1976- לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה(, תשל"ז 41בהתאם לסעיף 
 מכריזה בזה על משרה פנויה כדלקמן:

מועצה   מקום העבודה:: דרוג/דרגה בהתאם להסכם הקיבוצי במועצה.  דירוג השכר.  100%  היקף משרה:  רכז אחזקה  תואר המשרה:
 : מנהל מחלקת אחזקת תשתיות. כפיפותמקומית תעשייתית נאות חובב  

 : תחזוקת שטחי ציבור ברחבי המועצה  כללי 

 :ותחומי אחריות תיאור התפקיד
 .ביצוע אחזקה מונעת ואחזקת שבר למכונות, ציוד ותשתיות .1
 .איתור ופתרון בתקלות מכניות, הידראוליות, פנאומטיות .2
 .תחזוקה שוטפת למשאבות, מנועים, מערכות אוויר דחוס וצנרת תעשייתית .3
 . ביצוע עבודות ריתוך ומסגרות .4
 עבודות תחזוקת מבנה.   .5
 .ליווי ופיקוח על קבלנים חיצוניים .6
 בתיאום מראש. –ייתכן ויידרש לעבודה בשעות לא שגרתיות / סופי שבוע / כוננות  .7
 . ביצוע משימות נוספות בהתאם להנחיית הממונה .8
 . עבודה בהתאם לנהלי בטיחות .9

 דרישות התפקיד
 שנות לימוד ומעלה. 12 -השכלה  .1
 בתוקף   - רישיון נהיגה .2
 יתרון. – OFFICE-היכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב .3
 יתרון. -שנים בעבודות אחזקה כלליות )במוסדות, מבני ציבור, משרדים וכד'(  3בעל ניסיון של לפחות  - ניסיון מקצועי .4
 יתרון -ידיעת השפה העברית )דיבור, קריאה(  – שפות .5
 יתרון - חשמלאי מוסמך / עוזר חשמלאי  בעל תעודת –קורסים והשתלמויות  .6

 כישורים אישיים:  

 מיומנות טכנית ותפיסה מכנית, יכולת ארגון וכושר התמדה, יכולת השתלבות בעבודת צוות, אמינות ומהימנות אישית. 

 דרישות תפקיד מיוחדות: 

חובב ובמתקני המועצה, נדרש מאמץ פיזי לפעולות בודדות, נכונות לעבודה בשעות  -העבודה מתבצעת לעיתים בשטח ציבורי ברחבי נאות
 . 24/7לא שגרתיות )בהתאם לצורך( , זמינות לתקלות 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ▪

בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי הכישורים  ▪
 להתמודדות על אותה משרה.   

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם המועמד/ת כשיר/ה לביצוע  ▪
 התפקיד.

ומגדר  ▪ רקע  דת,  הבדל  ללא  הישראלית  בחברה  האוכלוסיות  לכלל  ומכילה  מגוונת  העסקה  לקדם  פועלת  המקומית  הרשות 
העיריות   לתקנות  בעלי   – בהתאם  המועמדים  למול  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמדך  עדיפות  תינתן 

 כישורים דומים.

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית המועמדים למבחני התאמה לתפקיד. ▪

ו/או  ▪ פרטים  ללא  שהתקבלו  מועמדים  של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  המועצה 
 המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.       

את מסמכי ההצעה יש לשלוח    hovav.org.il-www.neotטופסי ומסמכי המועמדות לאיוש המשרה ניתן למצוא באתר האינטרנט  
 . 6543129-08טלפון:   12:00בשעה  2026.04.05ולא יאוחר מיום   mihrazimHR@neho.org.il  במייל לכתובת

                                                               
 בברכה,        
   ביטון תומר רו"ח

 המועצה ראש  
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