
 

   

 במועצה המקומית התעשייתית נאות חובב שטח רכז למשרת פומבי מכרז  

לסעיף   תשל"ז  41בהתאם  לעבודה(,  עובדים  קבלת  )נוהל  המקומיות  המועצות  המקומית        1976- לצו  המועצה 
 התעשייתית נאות חובב,  מכריזה בזה על משרה פנויה כדלקמן: 

רכז שטח  תואר המשרה להסכם הקיבוצידירוג/שכר:  .  100%  היקף משרה::  דרגה בהתאם   / בדירוג  מקום   שכר 
 . : ממונה שירותי חירום ובטחוןכפיפותמועצה מקומית תעשייתית נאות חובב.  העבודה:

בתחומי   כללי: הפתוח  בשטח  המתבצעות  פעילויות  על  ואחראי  המועצה  שיפוט  בתחום  שוטף  בטחון  תחום  מרכז 
 הרשות

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות:

על מנת לאתר  .1 עבודה  יזומים בהתאם לתוכנית  ביצעו סיורים  ומסביב,  על השטחים הפתוחים במועצה  פיקוח 
 חריגים ולזהות פעילות חריגה. 

 היכרות שטח הרשות על בוריו .2
שמירה על כשירות המתנדבים, תחזוקה ושמישות כלי העבודה והציוד    -)צוות חילוץ והצלה(    חבר בצוות סע"ר .3

 הנדרש לפי הנחיות פקע"ר. 
 חבר צוות כוננות בתרגול אירועי חירום וביטחון במועצה  .4
 אחריות על כשירות החפ"ק ועגלת התאורה וביקורות על הציוד. .5
 מלאי מחסן החירום וביטחון הכולל בדיקת תקינות הציוד לרבות מפתחות ומנעולים, ציוד קשר.  אחריות על  .6
 ביצוע בדיקות מוכנות לתחנת התר"ח )חללים אזרחיים( של המוצעה על כל מרכיביה.   .7
 ביצוע בדיקות כשירות הציוד חירום.  .8
 שילוב באימונים ובביקורות של הרשות בהתאם למחזוריות האימוניים והביקורת של משרד הפנים ופקע"ר.  .9

 ריכוז מידע על פעילות פח"ע ופלילית בשטח ויידוע הגורמים הרלוונטיים.  .10
 הפקת דו"חות עיתיים אודות משימות ופעילויות לגורמים הרלוונטיים.   .11
 השתלבות בחפ"ק אחוד של מנהל האירוע בשטח ודיווח בהתאם להנחיות מנהל היחידה.  .12
 סיוע לפיקוח מועצתי בהתאם לדרישות הממונה. .13

 
עבודה בשעות לא שגרתיות, יכולת תיאום ופיקוח, יכולת ארגון, תכנון וביצוע, מאפייניי העשייה הייחודיים בתפקיד:  

עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים, נסיעות במסגרת התפקיד, אמינות ויושרה, יכולת עבודה עצמאית  
מתן שירות בשגרה ובצוות עם גורמי פנים וחוץ, עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים במועצה ומחוצה לה, יכולת  

 ובחירום. 

 תנאים מקדימים למינוי: 

 שנות לימוד. 12: בעל תעודת השכלה  .1
 קורסים והכשרות מקצועיות:  .2

יחויב לסיים בהצלחה קורס מנ"בטים .2.1 ישראל בשנתיים הראשונות   המועמד לתפקיד  ע"י משטרת  המוכר 
 למינויו. 

 בוגר קורס פיקודי בצה"ל, משטרה או בגוף חירום אחר.  המועמד לתפקיד יהיה  .2.2
 חובה  –:  רישיון נהיגה בתוקף תעודות ורישיונות .3
  : שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה.שפות .4
 : שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיסיישומי מחשב .5
 העדר רישום פלילי.  .6
 רישיון נהיגה . .7
 . יתרון  –רישיון לנשיאת נשק  .8
 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ✓
בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר   ✓

 בעלי הכישורים להתמודדות על אותה משרה.   
מוגבלות ✓ עם  לאנשים  זכויות  שוויון  להוראות  מוגבלות אם המועמד/ת  בהתאם  עם  למועמדים  העדפה  תינתן   ,

 כשיר/ה לביצוע התפקיד. 



 

   

הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת, רקע   ✓
תינתן עדיפות למועמדך המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול   –ומגדר בהתאם לתקנות העיריות  
 המועמדים בעלי כישורים דומים.

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית המועמדים למבחני התאמה לתפקיד. ✓
המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא פרטים   ✓

 ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.       
 

ניתן למצוא באתר האינטרנט   ומסמכי המועמדות לאיוש המשרה  את מסמכי   hovav.org.il-www.neotטופסי 
טלפון:   0012:בשעה    2026.01.14ולא יאוחר מיום     mihrazimHR@neho.org.il  ההצעה יש לשלוח במייל לכתובת

6543129-08 . 

                 
 
 
 

                                                                                          
 בברכה,           

   ביטון תומר רו"ח

 המועצה ראש   
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