
 

   

 תשתיות במועצה המקומית התעשייתית נאות חובבאחזקת מכרז למשרת מנהל מחלקת  
 

: שכר בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים / דירוג השכר.  100% היקף משרה:תשתיות  אחזקת  מנהל מחלקת   תואר המשרה:
: מנהל כפיפותמועצה מקומית תעשייתית נאות חובב     מקום העבודה:שכר בדירוג/דרגה בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד.  

 אגף תפעול ולוגיסטיקה. 
 

 ניהול כולל של תחום האחזקה והתשתיות, משק,  פסולת, שפכים והמים במועצה : כללי 
 

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות
 ניהול צוות עובדי המחלקה  .1
 יישום מדיניות המועצה הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה.  .2
ניהול מערך הגינון והתברואה במועצה )תחזוקת שטחי גינה, גזם, פיתוח נופי , הדברה וכו'( לרבות הפעלת קבלני משנה   .3

 ונותני שרות.
תכנון, ביצוע וניהול אחזקת התשתיות והלוגיסטיקה במועצה )מים , ביוב, חשמל, שפכים, פסולת( לרבות ניהול אתר  .4

 הפסולת.  
אחזקת בריכות האידוי והתשתיות התומכות את מערך השפכים התעשייתיים והסניטריים )צינורות להולכת שפכים,  .5

 הפעלת מט"ש, דיגום(. 
 ליווי פרויקטים שונים, לרבות פיקוח על קבלנים ועבודה מול  נותני שרות .6
 

 תנאים מקדימים למינוי 
שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת    בעל תואר אקדמי   –  השכלה .1

או תעודת  בהתאם לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים    טכנאי רשוםאו    או הנדסאיתארים אקדמאים בחוץ לארץ  
מלאה בישיבה גבוהה    או אישור לימודים בתוכנית  )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית בישראלסמיכות לרבנות  

שנות    12או תעודת  ומעבר שלוש בחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל.    18או בכולל שש שנים לפחות אחרי גיל  
 שעות לתפקידים הבאים: תברואה, ניקיון, אבלים, רכב וארכיב.    150ובנוסף השלמת תוכנית הכשרה בהיקף של    לימוד

שנים לפחות  במהלך    5כאמור לעיל ניסיון מקצועי של    תואר אקדמי או השכלה תורניתעבור בעל     –  ניסיון מקצועי .2
שנים לפחות במהלך   6ניסיון מקצועי של    הנדסאי רשוםהשנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז. עבור    10
שנים לפחות במהלך  7ניסיון מקצועי של  טכנאי רשוםהשנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז. עבור   10
  השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז.  10

הניסיון המקצועי יהיה באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על   .3
 קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני, תפעול.  

עובדים לפחות באופן ישיר או עקיף, או כהונה במשרה במגזר הציבורי במתח דרגות    5ניסיון בניהול של    -  ניסיון ניהולי .4
 .ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות 40-42

 OFFICE-: היכרות עם תוכנות היישומי מחשב .5
 עברית ברמה גבוהה.  - שפות .6
 יתרון - תעודת חשמלאי מוסמך .7
 

 מאפייני העשייה הייחודיים לתפקיד: 
, לעיתים עבודה בשעות לא שגרתיות,   )במסגרת כוננות(  24/7  עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה, זמינות לקריאות פתע  

ניהול התקשרויות   ולהוביל,  יכולת לקדם  , שירותיות, יושרה, אסרטיביות   גבוהה  ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות 
 וקבלנים. 

 

 דרישות תפקיד מיוחדות: 

נאות ברחבי  ציבורי  בשטח  לעיתים  מתבצעת  נכונות  -העבודה  בודדות,  לפעולות  פיזי  מאמץ  נדרש  המועצה,  ובמתקני  חובב 
 . )במסגרת כוננות( 24/7לעבודה בשעות לא שגרתיות )בהתאם לצורך(, זמינות לתקלות 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ▪
בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי   ▪

 הכישורים להתמודדות על אותה משרה.  
בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות אם המועמד/ת כשיר/ה  ▪

 לביצוע התפקיד. 
הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת, רקע  ▪

העיריות   לתקנות  בהתאם  למול   –ומגדר  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמדך  עדיפות  תינתן 
 המועמדים בעלי כישורים דומים.

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית המועמדים למבחני התאמה לתפקיד. ▪



 

   

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא פרטים  ▪
 ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.       
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 בברכה,        

   ביטון תומר רו"ח

 המועצה ראש   
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