
 

   

 במועצה המקומית התעשייתית נאות חובבגביה ן/ית ואחראי/ת כלכללמשרת  מילוי מקום 

גביה:  תואר המשרה שכר בדירוג / דרגה בהתאם להסכם דירוג/שכר:  .  100%  היקף משרה:  כלכלן/ית ואחראי/ת 
 גזברית המועצה : כפיפותמועצה מקומית תעשייתית נאות חובב.  מקום העבודה: הקיבוצי

  התחשבות  תוך   פיננסיות  תחזיות   יצירת  במועצה,  החלטות  לקבלת   כבסיס  ועיבודם  כלכליים  נתונים  איסוףכללי:  
 תקינה. פיננסית התנהלות לשיפור  וסיוע כלכלית בכדאיות

   אחריות ותחומי התפקיד תיאור

 ותשלומיה.  המועצה  הכנסות של תקופתי מזומנים תזרים לעריכת אחראי .1
 המועצה.  למכרזי אומדנים הכנת גדולות, ורכישות לפרויקטים כלכלית כדאיות חישובי לביצוע אחריות .2
 הרשות. גזבר להנחיות בהתאם אחרים כלכלים תחשיבים ביצוע .3
 החלטות. בקבלת לסיוע אפשריותו כלכלי / עסקי ופיתוח כלכליות משמעויות על הרשות לגזבר ייעוץ .4
 החוק. להוראות בהתאם ואגרות  עזר חוקי תעריפי עדכון .5
 המועצה.  מפעלי של החובה תשלומי אחר ומעקב לגבייה אחריות .6
 לארנונה. הערר ועדת על אחריות .7
 הארנונה.  חיובי בגין והשגות שומות וריכוז ניהול .8
   העירוני.  המיסוי בתחומי המועצה של הדין עורכי מול שוטפת התנהלות .9

 הגזברות.  באגף שוטפת עבודה .10

  למינוי  מקדימים תנאים

 מהמחלקה   הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ע"י  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל    –  השכלה .1
 בכלכלה.  לארץ בחוץ  אקדמאים תארים להערכת

  לפחות.  שנתיים במשך ציבורי או עסקי בארגון ככלכלן מוכח מקצועי  ניסיון  – מקצועי ניסיון  .2
 אקסל  בתוכנת גבוה שליטה לרבות ,OFFICE-ה תוכנות עם היכרות :מחשב יישומי .3

 נוספות דרישות

 יתרון  – גבוהה ברמה ועברית אנגלית – שפות .1

 לתפקיד  ייחודיים מאפיינים

  הבנה   בביצוע,  ודיוק  קפדנות   אישית,  ומהימנות  אמיניות  ריאלית,  חשיבה  ובחשבונות,  כספים  בניהול  בסיסי  ידע
 וניקיון. סדר ובע"פ, בכתב התבטאות כושר מהיר, למידה כושר ותפיסה,

 שגרתיות.  לא  בשעות  לעבודה  נכונות   ויצירתיות,  מחשבתית  גמישות  גבוהה,  אישית  אחריות  צוות,  בעבודת  לעבוד  יכולת

 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ✓

בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר   ✓
 בעלי הכישורים להתמודדות על אותה משרה.   

מוגבלות אם המועמד/ת   ✓ עם  למועמדים  העדפה  תינתן  מוגבלות,  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  להוראות  בהתאם 
 כשיר/ה לביצוע התפקיד. 

הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת, רקע   ✓
תינתן עדיפות למועמדך המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול   –ומגדר בהתאם לתקנות העיריות  
 המועמדים בעלי כישורים דומים.
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 בברכה,             
   שוורץ לירז רו"ח    
 המועצה   גזברית     
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