
 

   

 במועצה המקומית נאות חובב ותברואה , גינון משקלמשרת רכז מכרז פומבי 

, המועצה מקומית 1976- לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה(, תשל"ז 41בהתאם לסעיף 
 תעשייתית נאות חובב מכריזה בזה על משרה פנויה כדלקמן: 

שכר בדירוג/ דרגה בהתאם להסכם הקיבוצי דירוג/שכר:  .  100%משרה:    משק ותברואהגינון,  רכז  תואר המשרה:  
 תשתיות. משק  ומחלקת  מנהל : כפיפותמועצה מקומית תעשייתית נאות חובב. מקום העבודה: של המועצה 

 
 והתברואה במועצה.  תחום המשק, הגינוןפיקוח ובקרה על כללי: 

 
 תחומי אחריות: 

 אחראי/ת על ביצוע עבודות הגינון המבוצעות באמצעות קבלן הגינון לרבות במרחב הציבורי המשותף במועצה.  ✓
שתילה, גיזום, הדברה ותחזוקה שוטפת של שטחי השקיה, פיקוח על עבודות הגננים המבצעים עבודות גינון:  ✓

 הגינה. 
 מעקב אחר תוכנית עבודה לקבלנים תוך מתן דגשים מקצועיים לתחזוקה.  ✓
 הכנת כתב כמויות והזמנות רכש. ✓
 או כל דרישה מטעם הממונה. )צנרת השקיה( תיקוני פיצוצי מים ✓
 בקרה על תוכניות העבודה של הקבלנים לרבות ניהול ופיקוח אחר כ"א )גננים(.  ✓
 מועצה. רחבי אחריות כוללת למערך הטיאוט ב ✓
 . חובב-בנאותאחריות כוללת למערך התברואה  ✓
 עבודה אדמיניסטרטיבית מול חברות האחזקה. ✓
 . הממונהביצוע מטלות נוספות בהתאם להוראות  ✓
 ניהול צי רכב  ✓

 תנאים מקדימים למינוי 
 השכלה תיכונית.  .1
 ., באחזקה מונעת ובתקלותבוגר השתלמות בנושא גינון והשקיה .2
 שנים.  3-5במשך  ניסיון מקצועי בתחום הגינון, טיפוח הקרקע ומערכות השקיה .3
 יתרון –בעל תעודת בגרות מלאה  .4
 יתרון  -ידיעת השפה העברית ברמה גבוהה  .5
 יתרון  –חדש ומעלה  1ישן ומעלה/ סוג  2בעל תעודת גנן סוג  .6
 יתרון  - ידע בהבנת וקריאת תוכניות גינון והשקיה .7
 יתרון – ידע והכרת צמחים ועצים .8
 יתרון -ידע שימוש ב"מחירון דקל"   .9

 יתרון  – 1Cבעל רישיון מסוג  .10
   יתרון -בעל תעודת תברואן מוסמך .11

   יתרון  –בעל תעודת קצין בטיחות תעבורה  .12

 
עבודת שטח בכל עונות  /    עבודה מאומצת/    משרת שטח ומשרד בעת הצורך:  מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

כושר הסתגלות    /.  officeיכולת עבודה במחשב ויישומי  /    רישיון נהיגה בתוקף חובה/ גמישות בשעות העבודה /    השנה
 לעבודה מונוטונית 

 

מוסר עבודה גבוה / כושר התמדה / שקדנות / מיומנות טכנית ותפיסה מכנית / סדר וניקיון /  כישורים אישיים:
 אמינות ומהימנות אישית / קפדנות ודייקנות / הבנה ותפיסה / כושר למידה. 

 

 

 

 



 

   

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ✓

בכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה היא גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר   ✓
 בעלי הכישורים להתמודדות על אותה משרה.   

מוגבלות אם המועמד/ת   ✓ עם  למועמדים  העדפה  תינתן  מוגבלות,  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  להוראות  בהתאם 
 כשיר/ה לביצוע התפקיד. 

הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל דת, רקע   ✓
תינתן עדיפות למועמדך המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם למול   –ומגדר בהתאם לתקנות העיריות  
 המועמדים בעלי כישורים דומים.

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית המועמדים למבחני התאמה לתפקיד. ✓

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא פרטים   ✓
 ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.       
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 בברכה                      

 רו"ח תומר ביטון             

 ראש המועצה               
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