
 

   

 במועצה המקומית נאות חובב  דחסמכרז פומבי למשרת נהג משאית 

המועצה המקומית    1976- לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה(, תשל"ז  41בהתאם לסעיף  
 התעשייתית נאות חובב,  מכריזה בזה על משרה פנויה כדלקמן: 

שכר בדירוג / דרגה בהתאם להסכם    :דירוג/שכר  .100%  משרה:היקף    דחסנהג משאית  תואר המשרה:  
 מנהל אגף תפעול ולוגיסטיקה : כפיפות מועצה מקומית תעשייתית נאות חובב. :מקום העבודה הקיבוצי

 כללי: 
   איסוף אשפה מהמפעלים בטחי המועצה באמצעות משאית דחס.אחריות על 

 
 :ותחומי אחריות תיאור התפקיד

פינוי   .1 ביתית/רטובה לאתר  ביצוע  והובלת אשפה/פסולת  פינוי  ריקון,   ( אשפה באמצעות משאית דחס 
 לקליטת פסולת מורשה(

 אחראי בהפעלת צוות פינוי עגלות אשפה במפעלים.   .2
 ביצוע עבודות על פי דרישות כל דין ועל פי כללי הבטיחות המוגדרים בחוק.   .3
 הקפדה ושמירה על הוראות ונוהלי הרשות.  .4
 תחזוקה שוטפת של משאית הדחס ושמירה על רכוש הרשות. .5
ביצוע מטלות טיפול במשאית כמו: ימי טיפול, תיקונים במוסכי הסדר ומבחני נהיגה למשאית ולציוד   .6

 בהתאם.
 אחראי על ביצוע הוצאה אל הפועל של תכנית העבודה,  פינוי אשפה ופסולת.  .7
 שמירה על הביטחון האישי ושלמות הגוף.  .8
 ביצוע כל מטלה שתידרש על ידי הממונה.    .9

 . וניקיון הרכב הנמצא בשימוש הנהג  התחזוק .10
 

  העשייה הייחודיים בתפקיד:  ימאפייני
ריכוז,   דייקנות  ודריכות,  לפרטים  ערנות  התמדה,  שירות,  כושר  מתן  טובים,  אנוש  וניקיון,  יחסי  סדר 

ותודעת שירות גבוהם,  יכולת קיום יחסי עבודה תקיני,  הסתגלות לעבודה תחת לחץ  מיומנות  ה,  ייצוגיות 
נכונות לעבודה  בריאות תקינה,  ,  שמיעה תקינהתקינה,  יכולת ישיבה ממושכת, ראייה  ,  בעבודה בתעשייה

 אמינות.  ת, מעבר לשעות המקובלו 
 

 : תנאים מקדימים למינוי

 .מלאה תיכוניתהשכלה : השכלה .1

 בתוקף  סוג ג'רישיון נהיגה  רישיון נהיגה:  .2

 שנים לפחות.  3אשפה ברשות מקומית במשך  לאיסוף נהיגה ברכב כבד ניסיון מקצועי:  .3

 ידיעת השפה העברית ברמה טובה.  שפות: .4

 .יתרון – 24מועמד מעל גיל  .5

 .יתרון -שנים האחרונות  3 –העדר פסילות רישיון נהיגה ב  .6

 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ✓

ניתנת   ✓ גם ללשון נקבה, הזדמנות שווה  זכר הכוונה היא  בו מפורט תיאור התפקיד בלשון  בכל מקום 
 לאישה ולגבר בעלי הכישורים להתמודדות על אותה משרה.  

להוראות ✓ מוגבלות  בהתאם  עם  לאנשים  זכויות  אם  שוויון  מוגבלות  עם  למועמדים  העדפה  תינתן   ,
 המועמד/ת כשיר/ה לביצוע התפקיד. 

 
 
 
 



 

   

 
 

הרשות המקומית פועלת לקדם העסקה מגוונת ומכילה לכלל האוכלוסיות בחברה הישראלית ללא הבדל   ✓
תינתן עדיפות למועמדך המשתייך לאוכלוסייה הזכאית    –העיריות    דת, רקע ומגדר בהתאם לתקנות 

 לייצוג הולם למול המועמדים בעלי כישורים דומים. 

 ועדת הבחינה רשאית להחליט על הפניית המועמדים למבחני התאמה לתפקיד.  ✓

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו   ✓
                                              ללא פרטים ו/או המסמכים הנדרשים ו/או לאחר המועד הנקוד לעיל.
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 בברכה              

 ד"ר גדי אלפסי, עו"ד      

 ראש המועצה          
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