
 

 

 למשרת עוזר מנכ"ל  תיאור תפקיד ותחומי אחריות

 ומחוצה לה.  ייעוץ למנכ"ל הרשות המקומית בהיבטים מקצועיים וייצוג מנכ"ל הרשות מול גורמים בתוכה - ייעוד

 משכר מנכ"ל 40%-30%: טווח שכר למנכ"ל הרשות :כפיפות

 :תחומי אחריותיד ו תיאור התפק

השונים .1 המוניציפליים  בתחומים  מקצועי  מנכ"ל    ייעוץ  עוסק  )בהם  מקצועיאיסוף  המועצה  עבודה ,  מידע  מסמכי  הכנת 

  .(סיכומי דיוןה והפצת הכנ, ותקצירים

כניות, בקרה על  וניהול פרויקטים וקידום תהמועצה )עדוף משימות והגדרת סדרי עדיפויות, הנגזרים מהחלטות מנכ"ל  ית .2

ת הוביצוע  העבודה  לביצועשנתית,  כניות  פעולות  וסדר  עוגנים  מנכ"ל  ,  הגדרת  ת  המועצהעדכון  שוטפות  ובסטטוס  כניות 

 . (ופרויקטים מיוחדים

 יכוז והכנת חומרים לישיבות והכנת מצגות על פי הצורך. ר .3

 קישור ותיאום בין מנהלי אגפים למנכ"ל.  .4

  . בפורומים פנימיים וחיצוניים המועצהייצוג מנכ"ל  .5

 .פקיד זה דורש מיומנויות תקשורת מעולות בכתב ובעל פה, כמו גם יכולת לשמור על סודיות ומקצועיותת .6

 

 ת.  צוגיות, יישגרתיובשעות לא עבודה זמין ל אפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:מ

 תנאים מקדימים למינוי 

מהמחלקה להערכת  שקיבל הכרה או בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,  :השכלה

תעודת  או  להלן.מקצועי כמפורט  הנדסאי או טכנאי רשום באותם תחומים, ובעל ניסיון או  תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 או כנית מלאה בישיבה גבוהה  ואישור לימודים בת או  לפי אישור הרבנות הראשית לישראל( "יורה יורה") סמיכות לרבנות

 .ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 21בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

 . OFFICE-: היכרות עם תוכנות היישומי מחשב

המשרה או בתחומים   שנות ניסיון בתחום העיסוק של    4  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל    :ניסיון מקצועי

שנות ניסיון בתחום העיסוק של המשרה או בתחומים שיש להם   5  –עבור הנדסאי רשום    שיש להם זיקה למטלות הכרוכות בה.

בה. למטלות הכרוכות  זיקה   6  –עבור טכנאי מוסמך    זיקה  להם  או בתחומים שיש  של המשרה  העיסוק  ניסיון בתחום  שנות 

 למטלות הכרוכות בה.

 בתחום משפטים / מנהל עסקים  אקדמיתינתן עדיפות לבעלי תואר 

 העמידה בתנאי הסף תיבחן בהתאם לאסמכתאות בלבד.  ✓

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד. ✓

 מועמד בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. ✓

 תינתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם.  ✓

 . 08-6543129טלפון:  revitala@neho.org.il לשלוח במייל לכתובתקורות חיים יש               

 

 בברכה,
 יוסי מלכה              
 מנכ"ל המועצה          
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